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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ВІДОКРЕМЛЕНИЙ  СТРУКТУРНИЙ  ПІДРОЗДІЛ 

«ЖИТОМИРСЬКИЙ АВТОМОБІЛЬНО-ДОРОЖНІЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 

НАЦІОНАЛЬНОГО ТРАНСПОРТНОГО УНІВЕРСИТЕТУ» 
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Звіт про роботу  

Відокремленого структурного підрозділу «Житомирський автомобільно-

дорожній фаховий коледж Національного транспортного університету» 

у 2025-2026 навчальному році 
 

 

Частина I 

1. Кількість студентів станом на кінець 2025-2026 навчального року: 

- всього -      683    особи 

- очна –        656    осіб  

- заочна –      27     осіб 

2. Кількість штатних викладачів –    61 особа 

3. Кількість штатних викладачів : 

● вищої категорії –   49 осіб , I категорії –   9 осіб,  кандидатів наук і докторів філософії 

(PhD) – 3 особи, докторів наук - 0  осіб,  викладачів-методистів -  14 осіб. 

● старших викладачів - 12 осіб,  заслужених вчителів та заслужених працівників освіти 

України -   2 особи. 

● займаються науковою роботою –     3   особи, з них: аспіранти - 0 осіб.  

4. Кількість сумісників -      1    особа. 

5. Кількість всіх викладачів, які пройшли  підвищення кваліфікації в Житомирському обласному 

інституті післядипломної педагогічної освіти у поточному навчальному році –   1    особа. 

6. Шифри та назви спеціальностей на основі базової та повної загальної середньої освіти і 

відповідні ліцензовані обсяги прийому  на очну та заочну форми навчання за освітньо-

професійним ступенем «фаховий молодший бакалавр» і освітнім ступенем «бакалавр» за 

якими здійснює підготовку фахівців заклад освіти. 
№ 

з\п 

Шифр 

галузі 

знань 

Назва галузі знань Код 

спеціальності 

Найменування 

спеціальності 

Ліцензований 

обсяг 

2 13/ G Механічна інженерія / 

Інженерія, виробництво 

та будівництво 

133/ G11 Галузеве 

машинобудування/ 

Машинобудування 

190 

Голові Ради директорів 

ЗФПО Житомирської області 

Олександру  НІКОЛЕНКУ 
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3 19/ G Архітектура та 

будівництво/ Інженерія, 

виробництво та 

будівництво 

192/ G19 Будівництво та цивільна 

інженерія 

125 

4 27 / J   Транспорт/ Транспорт 

та послуги 

274/ J8 Автомобільний транспорт 200 

5 27/ J Транспорт/ Транспорт 

та послуги 

275/ J8 Транспортні технології (на 

автомобільному 

транспорті) / 

Автомобільний транспорт 

60 

6 12/ F Інформаційні 

технології/ 

"Інформаційні 

технології" 

126/ F6 Інформаційні системи та 

технології/ Інформаційні 

системи і технології 

90 

 

7. Фахівців яких робітничих професій (профтехосвіта)  здійснює підготовку заклад освіти? – не 

здійснює. 

8. Які нові спеціальності було відкрито у 2025-2026 н.р. ? –  не відкривали. 

9. Які нові спеціальності  планується відкрити у 2026-2027 н.р. ? – не планується. 

10. Перспективний План прийому (прогнозний) на 2026-2027 н.р.(очна): 

● всього –      350      осіб. 

● із них : 

    а) держзамовлення –   200       осіб. 

    б) за кошти фізичних та юридичних осіб –      150     осіб. 

11. Кількість студентів, які навчаються за рахунок коштів юридичних та фізичних осіб: 

- всього      220    осіб.  

- очна       205  осіб. 

- заочна       15    осіб. 

12. Що зроблено в закладі освіти для осучаснення змісту фахової передвищої освіти (за 

пропозиціями роботодавців) з метою підготовки конкурентоспроможного фахівця? 

- розроблені нові ОПП підготовки фахівців освітньо-професійного ступеня фаховий 

молодший бакалавр з усіх спеціальностей (усі ОПП погоджено з роботодавцями, що має 

відображення у рецензіях на ОПП від роботодавців); 

- з урахуванням пропозицій роботодавців внесені зміни в навчально-методичне 

забезпечення освітніх компонентів; 

- студенти забезпечуються сучасними базами проходження практик;  

- для здобувачів освіти роботодавці проводять екскурсії на своїх підприємствах. 

13. Що зроблено в закладі освіти для покращення національно-патріотичного та військово-

патріотичного виховання здобувачів освіти? Чи проводилися педагогічні ради на яких 

розглядався стан національно-патріотичного та військово-патріотичного виховання молоді в 

закладі освіти? 

Створено Книгу пам’яті, стенд та відеоролики про полеглих за Україну випускників коледжу. 

Стан національно-патріотичного та військово-патріотичного виховання молоді в коледжі 

обговорювався на засіданнях педагогічної ради. 

14. Чи ухвалена та введена в дію Антикорупційна програма коледжу?  

В коледжі з 2023 року розроблена та введена в дію наказом директора Антикорупційна програма 

коледжу. Розроблене Положення про робочу групу з оцінювання корупційних ризиків у ВСП 

«Житомирський автомобільно-дорожній фаховий коледж Національного транспортного 

університету». 
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15. Стан академічної доброчесності у закладі освіти: чи здійснюється перевірка студентських 

робіт на  наявність плагіату?; чи проводилося анкетування студентів щодо дотримання 

академічної доброчесності? 

В коледжі здійснюється перевірка курсових проєктів/робіт та кваліфікаційних робіт здобувачів 

освіти на наявність плагіату. На наявність плагіату перевіряються також тези та статті 

педагогічних працівників та студентів. В навчальному році проводилося  анонімне анкетування 

здобувачів освіти щодо наявності/відсутності порушень академічної доброчесності в коледжі та 

моніторинг ступеню дотримання викладачами коледжу об’єктивності оцінювання (анонімне 

анкетування викладачів).  

16. Кількість всіх комп’ютерів у закладі освіти - 223; в тому числі із терміном  використання не 

більше восьми років  – 148. 

17. Дати перелік сучасних цифрових інструментів (онлайн-платформи, сервіси і інше), які 

використовував заклад освіти для організації дистанційного навчання; як контролювалася 

якість дистанційного навчання? –   

Для організації дистанційного навчання у коледжі використовується платформа G Suite for 

Education та її основні та додаткові сервіси. Відстежувалася активність здобувачів освіти  та 

дотримання термів наповнення  гугл класів. 

18. Відсоток сучасної (після 2015 р.) навчальної літератури в бібліотеці закладу освіти – 3,5%. 

19. Співпраця з роботодавцями та % працевлаштування випускників очної форми навчання? – 

Співпраця з потенційними роботодавцями в коледжі реалізується завдяки функціонуванню 

Підрозділу зі сприяння працевлаштуванню випускників. На сайті коледжу та в соціальній мережі 

фейсбук розміщується необхідна інформація, яка допомагає здобувачу та випускнику 

зорієнтуватися під час визначення свого першого робочого місця (пропозицій з 

працевлаштування, рекомендації щодо шляху пошуку роботи, посилання на нормативну базу з 

питань урегулювання відносин між роботодавцем і працівником, умови проведення успішної 

співбесіди тощо), а також оголошення щодо наявності вакансій від підприємств та організацій 

автомобільної та дорожньої галузі. Коледж системно співпрацює з представниками Обласної 

служби зайнятості. З їх допомогою, для студентів випускних курсів, у вигляді факультативу, 

проводиться цикл лекцій з «Техніки пошуку роботи». Для забезпечення працевлаштування 

використовуються як традиційні так і інноваційні джерела інформації з пошуку вакансій. 

Відсоток працевлаштування випускників очної форми навчання становить 60%. 

20. Чи запроваджена в закладі освіти дуальна форма здобуття освіти? – не запроваджена. 

21. Забезпеченість студентів місцями виробничої практики; на яких умовах ? – 

Адміністрацією коледжу налагоджено зв’язки та є чинними укладені договори про проходження 

студентами виробничої та переддипломної практик на базах 23 організацій та підприємств м. 

Житомира, Житомирської. Таким чином, здобувачі освіти всіх спеціальностей на 100% 

забезпечені місцями виробничої практики 

22. Кількість гуртожитків для студентів у закладі освіти – 3; сумарна кількість місць проживання 

у гуртожитках – 872.  

23. Кількість фактів правопорушень і притягнення до відповідальності – 2.  

24. Кількість дітей-сиріт у закладі освіти – 22 особи. 

25. Кількість дітей з інвалідністю (з особливими освітніми потребами) у  закладі освіти  – 12. 

26. Найбільш вагомі досягнення закладу освіти в 2025-2026 навчальному році – 

У фаховому коледжі проведено конференції: 

-VІ науково-практичну конференцію «Актуальні питання автомобільної та дорожньої галузей», 

22 жовтня 2025 року https://surl.li/eyxikm,   https://surl.li/flkscw 

-Щорічну практичну конференція за підсумками виробничої технологічної практики студентів 

спеціальності G19 Будівництво та цивільна інженерія, 21 жовтня 2025 року https://surl.li/sblwff 

https://surl.li/eyxikm
https://surl.li/flkscw
https://surl.li/sblwff
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-Студентську науково-практичну конференцію випускних курсів спеціальності 274 

Автомобільний транспорт за підсумками виробничої технологічної практики, 19 травня 2026 року 

https://surl.li/dfffdr 

Проведений Тиждень популяризації академічної доброчесності, 16-20 лютого 2026 року 

https://surl.li/qawjhl 

Спортивні досягнення:  

Назва змагань Рівень Місце 

Спортивні ігри з настільного тенісу серед юнаків Житомирська область ІІІ місце 

Спортивні ігри з баскетболу 3х3 серед юнаків Житомирська область ІІІ місце 

Спортивні ігри з волейболу серед юнаків Житомирська область ІV місце 

Спортивні ігри з міні-футболу серед юнаків Житомирська область ІІІ місце 

Спортивні ігри з Шахів серед юнаків Житомирська область І місце 

Спортивні ігри з шашок серед юнаків Житомирська область ІІІ місце 

 

27. Кількість засідань, і яких обласних методичних об‘єднань викладачів, що були проведені на 

базі  Вашого закладу освіти (в тому числі дистанційно)?  - 0. 

28. Кількість голів обласних методичних об’єднань викладачів, які працюють у вашому закладі 

освіти?  -  1.  

 

                                     Частина II  

1. Аналіз успішності за результатами літньої екзаменаційної сесії (очна) : 

а) Абсолютний показник успішності –     86,5% 

б) Якісний показник успішності –       34,5% 

в) Відсів студентів (очна) /вказати причини/; всього    51      осіб,       5,8%;  в тому числі: 

- залишили навчання з різних причин            43           осіб,        4,9% 

- через неуспішність     8    осіб,           0,9% 

- відраховані за порушення дисципліни    0     осіб,     0,0      %     

2. Кількість фахівців, випущених у 2025-2026 н.р.: 

всього:   201 осіб, в т. ч. очна  179  осіб, заочна  22    особи. 

3. Отримали освіту за освітньо-професійним ступенем всього осіб:201 (очна - 179 ), (заочна - 22);  

за освітньо-кваліфікаційним рівнем всього осіб: 0    (очна - 0 ), (заочна -  0).     

4. Кількість випускників, що одержали дипломи з відзнакою всього осіб: 20, в тому числі 

випускники очної форми навчання -   20   осіб, заочники -   0   осіб. 

5. Виплата коштів за відпустку ? - своєчасно 

6. Підготовка до зими та нового навчального року -  (які проблеми) ? Проводяться поточні 

ремонти корпусів та укриттів. 

 

 

 

         Заступник директора 

         з навчальної роботи                       (підпис є)                                          Світлана   ГЛАДУН
     моб. тел.  096-703-9229 

 

 
Виконавець: методист коледжу Валентина Кучерина 

моб.тел. 067-795-9865 

https://surl.li/dfffdr
https://surl.li/qawjhl

