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1. Загальні положення 

1.1.  Положення про силабус освітнього компонента освітньо-професійної програми 

Відокремленого структурного  підрозділу «Житомирський автомобільно-дорожній 

фаховий коледж Національного транспортного університету» (далі – Положення) 

розроблено з метою надання можливості формування індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувачів фахової передвищої освіти і встановлює єдині вимоги до змісту та 

оформлення силабуса освітнього компонента освітньо-професійної програми. 

1.2. Силабус – це документ, в якому всім учасникам освітнього процесу своєчасно 

надається доступна і зрозуміла інформація щодо цілей, змісту та програмних 

результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах окремих освітніх 

компонентів. 

1.3. Положення розроблено на підставі Законів України «Про освіту», «Про фахову 

передвищу освіту»; Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, затверджених 

постановою Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 року №1187 (у редакції 

постанови КМУ від 24 березня 2021 року №365); Положення про організацію освітнього 

процесу в ВСП ЖАДФК НТУ; інших нормативних документів, які стосуються 

організації освітнього процесу. 

1.4. Положення регламентує принципи, структуру та вимоги до оформлення силабуса 

освітнього компонента. 

1.5. Вимоги Положення є обов’язковими для виконання педагогічними працівниками 

ВСП ЖАДФК НТУ.  

2. Принципи створення силабуса 

2.1. Об'єктом силабуса є освітній компонент освітньо-професійної програми (навчальна 

дисципліна, практика). 

2.2. Силабус – це документ, в якому роз’яснюється взаємна відповідальність викладача 

і здобувача вищої освіти. У ньому зазначаються процедури (у т.ч. стосовно принципів 

оцінювання), політики (включно з політикою академічної доброчесності) і зміст курсу.  

2.3. Силабуси розробляються викладачами/групою викладачів, за яким/ми закріплено 

викладання освітнього компонента. 

2.4. Силабус не заміняє навчальної програми обов’язкового освітнього компонента.  

2.5. Силабус розглядається і затверджується на засіданні циклової комісії до початку 

навчального семестру, є складовою навчально-методичного забезпечення освітнього 

компонента, оприлюднюється на сайті ВСП ЖАДФК НТУ. 
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2.6. Підставою для оновлення силабуса може бути: 

- ініціатива і пропозиції гаранта освітньо-професійної програми, групи 

забезпечення       освітньо-професійної програми  та/або викладачів дисципліни; 

- ініціатива внутрішніх та зовнішніх стейкхолдерів; 

- тенденції розвитку спеціальності на ринку праці; 

- об'єктивні зміни інфраструктурного, кадрового характеру та /або інших 

ресурсних умов реалізації силабуса. 

 

3. Рекомендована структура силабуса 

 

3.1.  Силабус  має містити наступні  складові:  

3.1.1. Загальна інформація - назва фахового коледжу, циклової комісії, освітнього 

компонента, освітньо-професійної програми; освітньо-професійний ступінь, 

спеціальність, галузь знань, статус освітнього компонента, форма навчання, рік 

навчання/семестр, обсяг освітнього компонента (кредити, години), контрольні 

заходи, викладач(-і), їх e-mail, посилання на сайт циклової комісії, консультації. 

3.1.2 Анотація освітнього компонента - зазначається роль і місце освітнього 

компонента у системі підготовки фахівців. 

3.1.3. Мета освітнього компонента - короткий та чітко сформульований запис про 

досягнення головного результату освітнього компонента. 

3.1.4. Тематика та структура освітнього компонента. 

3.1.5. Очікувані результати навчання - формулюються відповідно до освітньо-

професійної програми. 

3.1.6. Система оцінювання - здобувачу фахової передвищої освіти має бути 

зрозумілою політика та процедура оцінювання усіх видів робіт з даного освітнього 

компонента. 

3.1.7. Рекомендовані джерела інформації - перелік базової і допоміжної літератури та 

інформаційних ресурсів. 

3.1.8. Політика дисципліни - визначається системою вимог та оцінювання, які 

викладач пред'являє до здобувача освіти при вивченні освітнього компонента та 

ґрунтується на засадах академічної доброчесності. 

3.2. Макет силабуса наведений у Додатку А. 

 

4. Прикінцеві положення 

4.1. Це Положення набирає чинності після затвердження директором Коледжу  та є  

обов’язковим до виконання всіма педагогічними працівниками Коледжу.  
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4.2. Зміни та доповнення мають бути ухвалені рішенням Педагогічної ради Коледжу.  

 

Розглянуто і рекомендовано 

методичною радою 

Протокол № 3 від 08.11.2023 р. 
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Додаток А 

Макет силабуса освітнього компонента 

 

Емблема 

циклової 

комісії 

 

Відокремлений структурний підрозділ 

«Житомирський автомобільно-дорожній фаховий коледж 

Національного транспортного університету» 

 

 
Назва циклової комісії 

 

СИЛАБУС 

 

Назва освітнього 
компонента 

 

Освітньо-професійна 
програма 

 

Освітньо-професійний 
ступінь 

 

Спеціальність  

Галузь знань  

Статус освітнього 
компонента 

 

Форма навчання  

Рік навчання/семестр  

Обсяг освітнього 

компонента 

Кредитів -  ВСЬОГО (год) -  
лекції -  

практичні -  

самостійна робота -  

контрольні заходи –  

……………….  

Контрольні заходи  

Викладач(і) 

 

 

Фото 

викладача(ів) 

 

Ім’я та прізвище викладача(ів), категорія, 

педагогічне звання 

 

Е-mail:  

 
Посилання на сайт 
циклової комісії 

 
 

Консультації  

Анотація освітнього 
компонента 

 

Мета освітнього 
компонента 

 

Тематика та структура освітнього компонента 

Тема Кількість годин 
лекції практичні самостійна 

робота 

1.    

2.    
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…    
РАЗОМ:    

 

Очікувані результати навчання 

 

Система оцінювання 

 

Поточний контроль  

Семестровий контроль  

 
Рекомендовані джерела інформації: 

література: 

базова: 

1.  
допоміжна: 

1.  
інформаційні ресурси: 

базові: 
 

допоміжні: 

 

 

Політика освітнього компонента 

Політика щодо відвідування занять.  

Політика щодо дедлайнів і перескладання.  

Політика щодо академічної доброчесності.  

 

Розглянуто та затверджено на засіданні циклової комісії _______________________ 

Протокол № від « » 202 __ р. 

Голова циклової комісії 

 


